
L'Ajuntament de Collbató, condemnat per vulnerar els drets d'una
treballadora municipal
El Jutjat Social número 7 de Barcelona ha condemnat l'Ajuntament de Collbató per haver vulnerat els drets fonamentals d'una
treballadora municipal i haver actuat contra la seva llibertat sindical. Sandra Escriu, que treballa com a mestra a la llar d'infants i és
delegada sindical, va ser destituïda de les seves funcions de tutora de la classe dels Cuiners el mes de febrer passat, i des d'aleshores
es troba de baixa per depressió.

L'Ajuntament havia estat demandat després de rebutjar una solució negociada al conflicte, com li havien sol·licitat per escrit un grup
de pares i mares de la llar d'nfants, la representació sindical dels treballadors, el GIC com a principal grup de l'oposició i els mateixos
advocats. En una resposta a la petició de diàleg formulada pel GIC, l'alcaldessa va manifestar que "no hi ha res a dialogar".

La sentència, dictada el 8 de maig passat per la jutgessa María Josefa Gómez Aguilar, considera provat que l'actuació dels
responsables municipals constitueix una "discriminación o sanción encubierta, en definitiva, degradación de la trabajadora por su
condición de representante de los trabajadores" i que l'Ajuntament no ha pogut acreditar cap incompliment dels deures de la
treballadora que justifiqui la sanció aplicada. La decisió judicial, que no ha estat recorreguda pel consistori, és especialment dura amb
l'actuació del regidor de Recursos Humans, Salvador Valls (PSC), a qui retreu haver castigat la treballadora sense haver iniciat
prèviament cap procediment sancionador per suposats usos indeguts del crèdit d'hores sindicals, que era l'argument al·legat per la
regidoria.

Ara, l'Ajuntament haurà de restituir Sandra Escriu al lloc de tutora que tenia assignat a l'inici de curs i li haurà de pagar una
indemnització per danys i perjudicis. La treballadora afectada, que continua de baixa, ha declarat que fins ara ni la tècnica municipal
d'Educació ni els regidors d'Educació i de Recursos Humans no s'han posat en contacte amb ella per interessar-se pel seu estat de
salut. A banda d'aquest fet, el jutjat també haurà de resoldre un recurs contenciós administratiu presentat per UGT contra el
nomenament de l'actual directora de la llar d'infants, Eva Solé, que va ser nomenada l'estiu passat precisament en substitució de
Sandra Escriu, que n'havia estat l'anterior directora. Segons el sindicat, el canvi de directora s'ha fet sense seguir el preceptiu
procediment legal.
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