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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi Effectifs et %
Données CVS novembre octobre novembre Variation . Variation
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Languedoc-Roussillon
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 183 954 194 449 195 765 +0,7 +6,4
Catégories B, C (actes positifs de recherche dajhpl 71186 75 881 75 466 -0,5 +6,0
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 255 140 270 330 271 231 +0,3 +6,3
Catégorie D (sans actes positifs de recherche terspns emploi)* 14 092 14 399 14 594 +1,4 +3,6
Catégorie E (sans actes positifs de recherche Wegrap emploi)* 25704 26 097 25 685 -1,6 -0,1
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 294 936 310 826 311 510 +0,2 +5,6
France métropolitaine (CVS-CJO) Milliers et %
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 3298,6 3460,9 3488,3 +0,8 +5,8
Catégories B, C (actes positifs de recherche dajnpl 1586,5 1693,3 1688,0 -0,3 +6,4
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 4885,1 5154,2 5176,3 +0,4 +6,0
Catégorie D (sans actes positifs de recherche terspns emploi) 277,3 277,5 280,0 +0,9 +1,0
Catégorie E (sans actes positifs de recherche tgrep emploi) 376,3 390,6 384,4 -1,6 +2,2
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 5538,7 5822,3 5 840,7 +0,3 +5,5

Sourct: STMT - Péle emploi, DareCalcul des C\ : Direccte Languedoc-Roussillon / Service |
* Avertissement : du fait de la faiblesse des diffeour certaines catégories, les évolutions melhss peuvent étre heurtées et doivent dés lorsréerprétées avec

prudence.

Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminemenediartie des messages de relance envoyés auxdEumsad’emploi lors de la
campagne d’actualisation du mois d’ao(t 2013, lmbre des sorties pour défaut d'actualisation estrégis au mois d'aolt 20até inhabituelleme
élevé. Ceci a eu un impact a la baisse sur le maddemandeurs d'emploi inscrits fin aolt 2013 qoduit a un impact a la hausse I'évolution d

nombre de demandeurs d'emploi entre aolt 20130e2aa4.



1- DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S'agissant de la catégorie A, par département, le nombremarttieurs d'emploi varie en novembre 2014 par
rapport & la fin octobre entre +0,3 % et +1,1 % : Aude : +0,3 %,dGa+0,4 %, Hérault : +0,8 %, Lozére :
+1,1%, Pyrénées-Orientales : +0,9 %.

S'agissant des catégories A,B,C, par département, le modgbdemandeurs d'emploi varie en novembre 2014
par rapport a la fin octobre entre +0,1 % et +0,9 % : Aude : +0,5%rd : +0,1 %, Hérault : +0,5 %, Lozere
:+0,9%, Pyrénées-Orientales : +0,3 %.

Demandeurs inscrits en fin de mois & Péle emploi dranguedoc-Roussillon

(catégorie A) Effectifs et %
3 novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS )
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Aude 23391 24 928 25011 +0,3 +6,9
Gard 47 998 51719 51919 +0,4 +8,2
Hérault 79 003 81861 82 550 +0,8 +4,5
Lozére 2 256 2 354 2 380 +1,1 +5,5
Pyrénées-Orientales 31 306 33587 33 905 +0,9 +8,3
Ensemble 183 954 194 449 195 765 +0,7 +6,4

Source: STMT - Péle emploi, Dares. Calcul des C®@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs inscrits en fin de mois a Pbéle emploi dranguedoc-Roussillon

(catégories A, B, C) Effectifs et %
Données CVS novembre octobre novembre Variation Variation
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Aude 33072 34 930 34 996 +0,2 +5,8
Gard 67 046 71 859 71933 +0,1 +7,3
Hérault 108 915 113789 114 383 +0,5 +5,0
Lozére 3412 3615 3 646 +0,9 +6,9
Pyrénées-Orientales 42 695 46 137 46 273 +0,3 +8,4
Ensemble 255 140 270 330 271231 +0,3 +6,3

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Avertissement En raison de la défaillance dans I'acheminement d'une partie des messages de relance envoyés aux demandeurs d’emploi lors de la
campagne d’actualisation du mois d’aodt 2013, le nombre des sorties pour défaut d'actualisation enregistrées au mois d'aodt 2013 a été
inhabituellement élevé. Ceci a eu un impact a la baisse sur le nombre de demandeurs d'emploi inscrits fin aolt 2013 qui conduit a un impact a la
hausse sur I'évolution du nombre de demandeurs d'emploi entre aolit 2013 et aolit 2014.

Des données plus détaillées par département sont présedtaes le
dernieres pages de cette publication
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2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Languedoc-Roussillon, le nombre de demandeurs d'emploatégorie A augmente en novembre 2014 de
0,7% pour les hommes (+6,7 % sur un an) et augnaen®e?7 % pour les femmes (+6,1 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A de moins d@2®st en hausse de 0,5 % en novembre
(+2,1% sur un an). Le nombre de ceux agés de 25 a 49 ans augiheed@ % (+5,2 % sur un an) et le nombre
de ceux de 50 ans et plus s'accroit de 1 % (+128r%n an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégorie A Effectifs et %

Données CVS novembre  octobre novembre Variation  Variation Variation
2013 2014 2014 sur un mois  sur un an sur un an
Languedoc-Roussillon France métro
Hommes 96 918 102 756 103 430 +0,7 +6,7 +6,8
Femmes 87 036 91 693 92 335 +0,7 +6,1 +4,6
Moins de 25 ans 29 786 30 262 30424 +0,5 +2,1 +1,5
Entre 25 et 49 ans 112 686 117 885 118 567 +0,6 +5,2 +4,9
50 ans et plus 41 482 46 302 46 774 +1,0 +12,8 +11,1
Hommes de moins de 25 ans 16 009 16 366 16 387 +0,1 4 +2 +2,6
Hommes de 25 a 49 ans 59 275 62 266 62 664 +0,6 +5,7 +6,2
Hommes de 50 ans et plus 21 634 24 124 24 379 +1,1 7+12 +11,6
Femmes de moins de 25 ans 13777 13 896 14 037 +1,0 9 +1 +0,1
Femmes de 25 a 49 ans 53411 55619 55903 +0,5 +4,7 +3,6
Femmes de 50 ans et plus 19 848 22 178 22 395 +1,0 8+12 +10,6
Ensemble de la catégorie A 183 954 194 449 195 765 +0,7 +6,4 +5,8

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CWBireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminement d'une partie des messages de relance envoyés aux
demandeurs d’emploi lors de la campagne d’actualisation du mois d’aodt 2013, le nombre des sorties pour défaut
d'actualisation enregistrées au mois d'aolit 2013 a été inhabituellement élevé, ce qui a eu un impact a la baisse sur le

nombre de demandeurs d'emploi inscrits fin aodt 2013.




2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Parmi I'ensemble des demandeurs d'emploi en catégories @, &n région Languedoc-Roussillon, le nombre
d'’hommes augmente de 0,3 % en novembre (+6,6 % sur un an) eirlere de femmes est en hausse de 0,3%
(+6% sur un an). Le nombre de demandeurs d'emploi en caésghyB, C de moins de 25 ans diminue de 0,2% en
novembre (+2 % sur un an). Le nombre de ceux de4%ans augmente de 0,2 % (+5,4 % sur un anjuetdee5C
ans et plus s'accroit de 1 % (+12 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégories A, B, C) Effectifs et %
, novembre octobre novembre Variation Variation Variation

Données CVS

2013 2014 2014 sur un mois surunan Ssurunan
Languedoc-Roussillol France métrc
Hommes 128 794 136 834 137 305 +0,3 +6,6 +6,7
Femmes 126 346 133 496 133 926 +0,3 +6,0 +5,3
Moins de 25 ans 39 069 39916 39 855 -0,2 +2,0 +2,1
Entre 25 et 49 ans 159 925 168 173 168 495 +0,2 +5,4 +5,3
50 ans et plus 56 146 62 241 62 881 +1,0 +12,0 +10,7
Hommes de moins de 25 ans 20 254 20 851 20713 -0,7 3 +2 +2,9
Hommes de 25 a 49 ans 81 080 85 408 85 746 +0,4 +5,8 +6,1
Hommes de 50 ans et plus 27 460 30575 30 846 +0,9 ,3+12 +11,2
Femmes de moins de 25 ans 18 815 19 065 19 142 +0,4 7 +1 +1,3
Femmes de 25 a 49 ans 78 845 82 765 82 749 -0,0 +5,0 +4,5
Femmes de 50 ans et plus 28 686 31 666 32035 +1,2 ,7+11 +10,1
Ensemble des catégories A, B, C 255 140 270 330 271 23 +0,3 +6,3 +6,0

Source: STMT - Ple emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminement d'une partie des messages de relance envoyés aux demandeurs
d’emploi lors de la campagne d’actualisation du mois d’aolt 2013, le nombre des sorties pour défaut d'actualisation enregistrées au
mois d'aolit 2013 a été inhabituellement élevé, ce qui a eu un impact a la baisse sur le nombre de demandeurs d'emploi inscrits fin
aolit 2013.
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Languedoc-Roussillon, le nombre de demandeurs d'enmsiciits a Péle Emploi en catégories A, B, C
depuis un an ou plus augmente de 0,8 % par rapport a octoby@ ¥s-gur un an). Le nombre d'inscrits depuis
moins d'un an reste stable (+5,2 % sur un an).

La part des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ougplgsiente de 0,2 point par rapport au mois
précédent. Sur un an, elle est en hausse de G poi

Au niveau national, la part des demandeurs d'emploi irssdgpuis un an ou plus est de 43 %, soit -0,1 point
par rapport a octobre (+1,3 points sur un an).

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

(egbries A, B, C) Effectifs et %

Données CVS novembre octobre novembre  Variation Variation
2013 2014 2014 Sur un mois  sur un an

Languedoc-Roussillon
- Moins de 1 an 149 365 157 190 157 132 -0,0 +5,2
-1 anou plus 105 775 113 140 114 099 +0,8 +7,9
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuaius (%) 41,5 41,9 42,1 +0,2 pt +0,7 pt
France métropolitaine (CVS-CJO)
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wualus (%) 41,7 43,1 43,0 -0,1 pt +1,3 pt

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus
(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

Les entrées a Pdle Emploi en Languedoc-Roussililocagégories A, B, et C diminuent de 9,2 cours de
trois derniers mois. Les plus fortes baisses comcerles licenciements économiques (-9,6%)disission

(-12,4%), ainsi que les reprises d'activité (-5,9%)

En France métropolitaine, les entrées a Pole eraphdien hausse de +0,5 % au cours des trois demas.

Parallelement, en Languedoc-Roussillon, les sodiéesatégories A, B, C sont en baisse de -Igid%ours de
trois derniers mois par rapport aux trois mois @dénts. Cette baisse s’explique notamment painiautior
des radiations administratives (-17,0%). Les sepieur cause d’entrées en stage sont en haus&2 @+
En France métropolitaine, les sorties de Pdle einsplat en baisse de -2,3 % au cours des troisedenmois

Entrées a Pble emploi par motif
(catégories A, B, C)

Effectifs et %

novembre octobre novembre Répartition Variation Variation

Données CVS 2013 2014 2014 des motifs trim sur trois mois  annuelle sur trois
en % glissants (1 mois glissants (2
Languedoc-Roussillon
Fins de contrat a durée déterminée 6 627 7173 6 346 25,0 +1,9 -1,5
Fins de mission d'interim 693 750 685 2,7 -2,7 +8,2
Licenciements économiques (3) 651 544 565 2,2 -9,6 -1,1
Autres licenciements 1479 1581 1551 6,1 -1,3 -0,4
Démissions 661 583 541 2,1 -12,4 -15,4
Premiéres entrées 1749 1804 1751 6,9 +2,3 +2,9
Reprises d'activité 1841 2 066 2042 8,0 -5,9 +10,6
Autres cas 11 554 12 307 11919 46,9 -3,6 +4,4
Ensemble 25 255 26 808 25 400 100,0 2,2 +2,3
France métropolitaine (CVS-CJO) 490,z 489,¢ 511, +0,5 +1,0
Source: STMT - Pble emploi, Dares. Calcul des C@Bireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
Sorties de Péle emploi par motif
(catégories A, B, C) Effectifs et %

novembre octobre novembre Répartition Variation Variation

Données CVS 2013 2014 2014 des motifs trim sur trois mois  annuelle sur trois
en % glissants (1 mois glissants (2
Languedoc-Roussillon
Reprises d'emploi déclarées 6012 4 456 4232 17,6 -3,8 -15,9
Entrées en stage 1980 2 396 2 457 10,2 +22,6 +19,6
Arréts de recherche (maternité, mala
retraite) : 1548 1662 1668 6,9 -5,7 +7,5
- dont dispenses de recherche d'em
(DRE)(4)
- dont maladies 975 1004 1000 4,2 -4,6 +4,8

Cessations d'inscription pour défi
d'actualisation 10 008 10 287 10 128 42,1 -2,8 +2,9
Radiations administratives 3003 3379 2 867 11,9 -17,0 +6,3
Autres cas 2 896 2421 2726 11,3 +12,7 +0,0
Ensemble 25 447 24 601 24078 100,0 1,7 +0,7
France métropolitaine (CVS-CJO) 480, 460, 486,1 -2,3 +0,7

Source: STMT - Pble emploi, Dares. Calcul des C@Bireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpayt aux trois mois précédents

(2) : Evolution sur les trois derniers mois pargay aux mémes trois mois de 'année précédente

(3) : Y compris les entrées en catégories A,B,Q tiomotif renseigné est “fin de CRP-CTP-CSP".

(4) : Le dispositif de dispense de recherche d'enfPIRE) a été supprimé au ler janvier 2012 (lesqrenes en bénéficiant avant cette date contirdlgrvoir droit, et les
personnes réunissant, avant cette date, les aomliti éligibilité ont pu étre enregistrées en jan#012 comme entrant dans le dispositif).

Avertissements :La forte hausse/baisse trimestrielle sur trois rghgsants du nombre estimé des sorties pour fadéaadministratives corrigé des effets des vaniatisaisonnieres
(cvs) peut ne pas refléter une hausse/baisse g radiations, mais résulter largement de lBeipion particuliére de la correction cvs depuigkamme des régles relatives a la
date d'effet des radiations administratives intemeeen janvier dernier.

- Depuis le ler janvier 2013, les radiations adrriafives prennent effet a la date de leur notifizgtet non plus a la date du manquement qui leivencCe changement de régle a
eu un impact a la baisse sur le nombre de rad@tdministratives et donc le nombre de sortiede®tn janvier 2013. A partir du mois de févrie20le nombre de radiations
administratives retrouve, en moyenne, un niveatespondant a celui qui aurait été observé si lgiesen’avaient pas été modifiées.

Par ailleurs, ce changement de regles a modii@itonnalité du nombre de radiations administratiig fait d'un recul limité pour estimer I'effet dette nouvelle saisonnalité, la
série corrigée des variations saisonniéres peseptér a compter de janvier 2013 un caracterehgugé que par le passé.

- A compter d’avril 2013, des évolutions du systedtieformation de Péle emploi ont permis d’homogéeéil'application des procédures en cas de manquetm demandeur
d’emploi et d’alléger la charge administrative desseillers. Elles ont pu contribuer & accroitredebre de radiations administratives. Dans la ritéjdes cas, les radiations
supplémentaires prononcées le sont pour une der&g fburs.»



DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AU RSA

En Languedoc-Roussillon, en novembre 2014, le nhombre deadéeurs inscrits en catégorie A et
ayant un droit payable au Revenu de Solidarité Active (RSApe 49 751 (soit 23,6 % des demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A, en données byutes

En novembre 2014, le nombre de demandeurs d'emploi inseritatégories A, B, C et ayant un droit
payable au RSA est de 59 045 (soit 20,9 % des demandeurs digngarits en catégories A, B, C, en
données brutes).

Les entrées a P6le emploi en catégories A, B, C des bénédisiayant un droit payable au RSA sont
de 5 369 en novembre 2014 (soit 19,3 % des entrées). Lesssdei¢>dle emploi (toujours pour les
catégories A, B, C) des bénéficiaires ayant un droit payableRSA sont de 5 337 (soit 22,1 % des
sorties).

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pble empilc
Effectifs et %

Données brutes septembre octobre novembre
2014 2014 201+

Languedoc-Roussillol

Catégorie A 45 701 48 361 49 751
Catégorie B 6 268 5940 5737
Catégorie C 4374 3983 3557
Catégories A, B, C 56 343 58 284 59 045
Catégorie D 1373 1654 1779
Catégorie E 3523 3540 3557
Catégories A, B, C, D, E 61 239 63 478 64 381
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigoci A 23,9 23,8 23,6
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocis A, B, ( 20,¢ 20,¢ 20,¢
France métropolitaine

Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigoc A 19,4 20,2 20,4
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocas A, B, ( 16,2 17,C 17,1

Source: STMT - Pole emploi, Dares

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pble empilc

afégories de RSA*) Effectifs et %

Données brutes septembre octobre novembre
201« 201« 201«

Languedoc-Roussillol
Demandeurs d'emploi en catégorie
RSA socle seul 36 111 37831 38772
RSA socle et activité 4695 4996 5171
RSA activité seul 4895 5534 5808
Demandeurs d'emploi en catégories A, B,
RSA socle seul 39 056 40 231 40 900
RSA socle et activité 8161 8387 8392
RSA activité seu 9 12¢ 9 66¢ 9 75:

Source: STMT - Pdle emploi, Dares

* cf. encadré 1 pour une définition des catég

Entrées et sorties a Péle emploi des demandeurs wiiploi ayant un droit payable au RSA

(catégories A, B, C) Effectifs et %
. septembre octobre novembre
Données brutes s A 2014

Avertissement
Sont repérées ici les personnes ayant un droitybeypa RSA i.e. les bénéficiaires (allocatairesanjoints) d'une allocation au titre
du RSA. Le nombre de bénéficiaires n’est pas direent comparable a celui des demandeurs d’emploavpient des droits
ouverts au RMI et a I’API avant juin 2009. En effeg dernier recouvrait également des personnedeldroit était suspendu.

Cf. encadré 1 « sources et définitions » pour gliormations a ce sujet. ]5-9329
Sorties

Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droityi@ygan RSA 5836 5437 5337
Part dans I'ensemble des so 19.F 20,7 22,1

Source: STMT - Pdle emploi, Dares
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6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Péle Emploi en LangudRimgssillon sont en hausse, aux cours des
trois derniers mois, de 1 % par rapport aux trois mois préusdd.es offres d'emplois durables (six

mois ou plus) diminuent de 4,5 %. Les offres d'emplois norabl@s (moins de 6 mois) augmentent
quant a elles de 5,7 %.

Offres d'emploi collectées p&dle emploi
Effectifs et %

Données cvs novembre octobre novembre Variation  Variation

2013 2014 2014 trimestrielle annuelle sur
sur trois mois  trois mois
glissants (1) glissants (2)

Languedoc-Roussillon

- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 3730 3396 584 -4,5 -8,4

- Emplois non durables (moins de 6 mois) 4 365 125 4 505 +5,7 -3,8
Ensemble 8 095 7908 7 956 +1,0 -5,8
France métropolitaine (CVS-CJO) Milliers et %
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 107,8 101,3 ,407 -1,0 -3,1

- Emplois non durables (moins de 6 mois) 119,7 , 904 106,5 -4,6 -8,0
Ensemble 227,5 206,2 2139 -2,8 -5,6

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois derniers mois par rapporttenis mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapportraéres trois mois de I'année précédente

Avertissement

Les offres collectées par Pbdle emploi sont leesftfemploi déposées par les employeurs aupréeskdedtploi.
Depuis juillet 2013, des offres déposées auprgsatenaires de Pble emploi sont également pubbée le site
internet de Péle emploi, afin de permettre une gl@de visibilité des offres et faciliter le ragzhement avec

les demandes d’emploi. Le nombre d'offres d’empddliectées publié ici ne correspond donc pas askenble
des offres accessibles par les demandeurs d’erspide site pole-emploi.fr
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Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pdle emploi sont regroupés érediéfs catégories. Conformément aux recommandations du
rapport du Cnis sur la définition d'indicateurs en matiere d’emplochdenage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pble emploi présentent a des fins d’anafystigtie les données sur les demandeurs d’emploi inscrits arRdlia e

en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifheeehecd’emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positihdeehe d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actéfspisirecherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite Iqngue

de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des acttfs plesrecherche d’emploi (en raison d'un stage, d’'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des acitifs plesrecherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéfisiaire
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Péle emploi, huit catégate demandeurs d’emploi sont utilisées (catégories 1 a 8)atEégsries

ont été définies par arrété (arrété du 5 février 1992 complétapaté du 5 mai 1995). Jusqu’au mois de février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableau suivant prissenteespondance entre les catégories utilisées a des fins =l
statistique a partir de mars 2009 et les catégories admiinistrauxquelles Pole emploi a recours dans sa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduite
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6, 7, 8

La situation réelle au regard de I'emploi des demandeurs d’empliti g@ns certains cas, ne pas correspondre a la catégorie dans
laguelle ils sont enregistrés : si cette correspondance est controléespdeimandeurs d’emploi indemnisés, il n'en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pble emploi segisrées pour 'ensemble A, B, C et non au niveau de chacucatdgsries
A,BouC.

Ancienneté sur les listes de Pbéle emploi

L'ancienneté d’inscription a la fin du mois sur les listes d’'un demandeur d’emploi inscrit a P6le emploi mdsunombre de jours
qu'il a passé sur les listes (en catégories A, B, C). @etten se rapporte aux effectifs de demandeurs d’emploi inscritségoca A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées et des sortiesstilpds possible de calculer I'ancienneté en catégorie A {tegmeent
B ou C) ou la durée passée sans discontinuité dans la catégorie A (vespettiB ou C).

De maniere conventionnelle, un demandeur d’emploi qui est resté inscrit plus de $2mhesdistes de Pdle emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étre qualifié de demandeur dd=niptajue durée. S'il est inscrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de trés longue durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pble emploi pour les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sont présentés suivant difidifs

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux cas ou la demangsai’est enregistrée alors que la personne se présente pouriéaefei
élgf [BUREFCHRS ABCRHVERNrRAIRIHERP NS SESTEIREIRINM AUNS aH e Y BRIHRHUAIRS BRIIRIBBRAS PAHT iivltdirecoentionnelle d

Parmi les motifs de sortie :
- les arréts de recherche sont liés a une maladieongé de maternité, uncédent du travail, un départ en retraite ou un@etise c

recherche d’emploi ;
- les cessations d'inscription pour défaut d’adsaion correspondent aux cas ou le demandeur dbémia pas actualisé séclaration c
situation mensuelle ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent intervémique le demandeur d’emploi ne répond pas a ameocation, lorsqu’il fait une faus
déclaration ou lorsqu'il refuse une offre d’empliei motif d'offre rdsonnable d’emploi a été ajouté en octobre 2008}, formation, ur
visite médicale, un contrat d'apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actidnséttion. La suspension qui en déc:
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nespmnelant a aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Péle emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Enigalier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sassiment le nombre de reprises réelles d’emploieffet, chaque mois, de nombreux demanc
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n'ontgeasalisé leur situation mensuelle en fin de mitésspnt alors enregistrés dalesmotif «
cessation d'inscription pour défaut d'actualisation ou a la suite d'une radiation administrativar pxemple pour non répons
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wemen fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimiedie Sotants de Pdle emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a R&émploi

Pdle emploi collecte des offres d’emploi aupres eleseprises. Une partie d'eatelles sont satisfaites. Les statistiques coniljstaii
comme satisfaite une offre pour laquelle 'emplayaurouvé une personne pour occuper le poste péopodépendamment de la fa
dont il a réussi a le pourvoir (grace a Pole emploipar un atie moyen). Les offres collectées et satisfaiteslipes ici sont classé
suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratplde de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costd® moins d’'un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematielemloi doivent étre faits avec précaution danskesure ou une partie des besoir
recrutement des entreprises ne donne pasaliedépdt d’'une offre aupres de P6éle emploi et ces des proportions qui peuvent ve
selon la qualification de I'emploi, le secteur digité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonmniés

La méthodologie adoptée pour corriger les séridsligms ici se décompose en deux étapes détailiéaprés. Les estimations (
coefficients de variations saisonniéres sont réadisér la période allant de janvier 1996 a déce2@®@ Les coefficients saisonniers s
projetés sur I'ensemble de I'année 2046 sorte que la campagne de traitement statistigs séries n'a lieu qu’une seule fois par a
mois de février, quand toutes les données de l@anérieure sont disponibles.

1éme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont marquées par des pieres récurrents, de type saisonniers, qui neeeflpas des mouvements de ne
économique. Il est nécessaire d’en faire abstmagi@ur analyser les fluctuations purement conjomelies de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr(igrs).

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniere de chaquie péur ne garder que les composantes liées adtanee (i.e.
I'évolution de bng terme de la série), au cycle (i.e. aux fluctustde court terme) et a certaines irrégulariiést(ations résiduelles n
périodiques). Pour les séries France et Franceopditaine, la cvs est appliquée aux données grteateent corrigées des jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différenteifatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohédenserte que la somme de séries désaisonnatisiée&gale a la série désaisonna
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revenu de sobdité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entré en viguedf jeirl 2009 en France métropolitaine et sera généralisé au plue térd
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d'assurer a ses bénéficiaires desmsagonvenables d’existence, afin de lutter contre la
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour a une activité pimfestie et aider a I'insertion sociale des bénéficiairel®i»nf2008-
1249 du ¥ décembre 2008). Il remplace le Revenu minimum d'insertion (RNKA)lotation de parent isolé (API) ainsi que les
mécanismes d’intéressement liés a la reprise d’emploi.

Le RSA est une allocation destinée a porter les ressources duafoyéveau d’'un revenu garanti. Le revenu garanti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d'un montant forfaitaire dont le niveau varie en fonction de la compositii foyer et du nombre d’enfants a charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI ou de 'API pour les pasetés,
- de 62 % des revenus d’activité des membres du foyer, s'il y en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de rechercher un emploirefgandre les démarches nécessaires a la création de saggtote
ou d’entreprendre les actions nécessaires a une meilleureonssotiiale ou professionnelle » s'il remplit les conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieures a un certainninforfaitaire, dont le niveau varie en fonction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,09 €/mois pour un célilsatasrenfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de son activdfessionnelle que des revenus inférieurs a 500 € (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une personne isolée asdanchatge d’un ou de plusieurs enfants ou étant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particuliéres auxquelles celui-abesamt, notamment en matiere de garde d’enfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations précisées ci-dessosezge par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu’il est disponible pour occuper un emgbitivers Péle emploi soit, si le département décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant au service publiteaploi (mission locale, PLIE, organisme privé de
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents en matiére tibinssciale lorsque des difficultés (de logement ou de santé
notamment) font temporairement obstacle & son engagement dans urehdé&eaecherche d’emploi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juin 2010, sont repérés dans le syst@information statistique de Pdle emploi les dedeurs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocatamesonjoints) d’une allocation au titre du RSAtiE€rjuin 2009 et mai 2010, seuls étaient
repérés dans les fichiers de Pdle emploi les deewaadl’emploi ayant des droits ouverts au RSAespersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personnayant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois marifsoit pour non respect des devoirs qui leurnmment,
soit pour dépassement du seuil de ressources)les dent la demande est en cours d’instruction. Paemidemandeurs d’emploi repérés
comme ayant des droits ouverts au RSA, certaingeneevront pate RSA. Les données relatives aux demandeurs d@raghnt des
droits ouverts au RSA ne seront plus publiées tir ke janvier 2011.

Le nombre de demandeurs d’emploi ayant un droiépleyau RSA (resp. des droits ouverts) n’est pagpeaoable au nombre de
demandeurs d’emploi qui avaient des droits ouxartRMI ou a I’API avant juin 2009, car celui-ci cervrait également des personnes
dont le droit avait été suspendu (et pas les paesodont le dossier était en cours d’instruction).

Quatrecatégories d'indicateurs relatifs aux demandewesgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois6& Remploi et ayant un droit payable au RSA. Leitdaa RSA de ce
demandeurs diaploi peut résulter du basculement automatique digit au RMI ou a I'API existant en mai 2009, owrt
nouveau droit aprés I€"Juin 2009 ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de maysnt un droit payable au RSA selon la catégorieR8&A. Il existe troi
catégories de RSA : le RSA socle seul, le RSA secietivité, le RSA activité seul. Le RSA socdteildénéficie aux foyers g
n’ont pas de revenu d’activité, il est égal & umtaat forfaitaire. Le RSA socle et activité béni&fiaux foyers qui ont de faibl¢
revenus d’activité et dont 'ensemble des ressauese inférieur au montant forfaitaire. Le RSA vt seulbénéficie aux foye
qui ont de faibles revenus d’activité et dont I'emble des ressources est supérieur au montanttdoda Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a Péle emploi de demandeurs d’emypdmitain droit payable au RSA. Certains de ces ddmas d’emploi avaie
un droit payable au RMI et a I'API en mai 2009 malistaient pas inscrits a Pole emploi a cette date.aué®s se sont ouve
un droit nouveau au RSA aprés féjin 2009 ;

- les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’empbmtaun droit payable au RSA. Parmi eux, certairseat déja des dro
ouverts au RMI et a ’API en mai 2009 alors queutfes se sont ouverts un droit nouveau au RSA a@rEsjuin 2009.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant aih mhyable au RSA résulte d'un rapprochement desdichiers de Péle emp
d’'une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA daptart.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS#ompter du * juin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblenemtombre de
demandeurs d’emploi inscrits & Pdle emploi et, paenx-ci, la part de ceux qui bénéficient d’'unesgtation de solidarité (RMI ou API
avant le f' juin 2009 ; RSA apres le*juin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocertains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importante qu’auparavant de bérgéfies de prestations de solidarité a s’'inscrirdBe emploi. Par ailleurs, I'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au dRIVE I'AP| (salariés a faibles revenus ne bérdiicipas ou plus de mesures
d’intéressement) pourrait conduire certains demarsdd’emploi (notamment en activité réduite) a e wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Polemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Pélelemest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain:
demandeurs d’emploi ne sont pd@meurs au sens du BIT et inversement certains eafsrau sens du BIT ne sont pas inscrits a
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiisenés des fichiers administratifs de gestion de Bdploi. La répartition entre |
diversescatégories A, B, ou C s’effectue sur la base déesggridiques portant notamment sur I'obligatian fdire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib'exercice d’'une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursdpee en age de travailler (c'est-a-dire ayaninsSoa plus) qui 1) n'a pas travaille
ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semanéférence, 2) est disponible pour prendre un @ndains les 15 jours et 3) aarche
activement un emploi dans le mois précédent ou Bouwwé un qui commence dans les trois mois. Senéenquéte statistique p
vérifier si ces critéres sont remplis. En Frankg'agit de I'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage aens du BIT constitue un indicateur de référenee panalyse des évolutions du marché du travaihdmbre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a P@twloi peut étre affecté par d'autres facteurs : ififations du suivi et ¢
'accompagnement des demandeurs d’emploi, comperttand’inscription des demandeurs d’emploi, miseplte du RSA (X juin
2009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursréférence pour le chémage au sens du BIT a pagfirrdsultats trimestriels de :
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lemiéres estimations de l'lnsee sont disponiblesssm site Internet, a I'adre:
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores¢doc_idconj_14.pdf
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Encadré 3 - Impact du changement des régles de gestion des radiatiasninistratives
sur les statistiques de demandeurs d’emploi

Avant le ler janvier 2013, les radiations admiwittes prenaient effet & la date du manquementigihe
de la radiation (le plus souvent une absence aczaion), soit de fagon rétroactive par rappogui tate de
notification au demandeur d’emploi (1).

Depuis le 1er janvier 2013, de nouvelles régleseomant les radiations sont entrées en viguewgsEll
reprennent des recommandations émises par le Médid¢ Pole emploi et concernent :

« La fin de la rétroactivité : la date d'effet gerhdiation correspond désormais a la date decaitdn au
demandeur d’emploi et non plus a la date du manguoer@ette modification met fin aux indus(2) que
générait I'ancienne regle ;

« La réduction du délai entre le manquement ebtiication : les demandeurs d’emploi sont fixésspl
rapidement sur leur situation. Cela résulte d’uingirtlition de 5 jours du délai accordé au demandeur
d’emploi pour justifier un manquement, a laquelgaite une réduction progressive du temps deetra@nt des
dossiers par Pole emploi.

Avec I'application de la nouvelle régle, le nombieradiations administratives présenté dans léistsaes du
marché du travail portant sur janvier 2013, ess ffidible que dans une situation sans changeme®ggtie En
effet, certaines radiations, qui auraient été eagart comptabilisées au titre du mois de janvier,ont été
finalement qu’au titre du mois de février. Il s'ades radiations correspondant & un manquemeneiej

notifié entre le ler et le 17 février (3). Les dewbeurs d’emploi concernés étaient encore enregistréles listes
fin janvier, alors qu’en 'absence de réforme ailsaient été considérés comme radiés en janvikmet absents
des listes & la fin de ce mois. En conséquenaemriere de demandeurs d’emploi & la fin janvier 28¥8é plus
élevé que ce qu'il aurait été sans modificatioiedegle : dans la région Languedoc-Roussillonjropact est de
+ 1 324 pour les demandeurs d’emploi de catégore de + 1 520 pour ceux de catégories A, B, C.

L'impact du changement de régles sur les sortiedigies pour radiations administratives devraiterelant étre
essentiellement transitoire. A partir du mois deié& 2013, le nombre de radiations administratibegrait
retrouver, en moyenne, un niveau correspondaniuaaqé aurait été observé si les régles n'avapas été
modifiées, le changement de régles ne faisant §oalel la date d’effet.

L'effet sur le nombre de demandeurs d’emploi ersteés sur les listes & moyen terme est nettemféntgiar a ce
qu'il a été fin janvier, méme s'il peut rester lég@ent positif. En effet, le report de la date f#'etles radiations
décale d’autant la date de réinscription pour Emahdeurs d’emploi qui se réinscrivent sur legdist I'issue de
leur période de radiation. A compter de la fin dempier trimestre 2013, ce décalage compense dankge
mesure la hausse initiale du nombre de demand&ampbbi en fin de mois enregistrée en janvier 2013.

Cette réforme, sans changer le nombre de radigpimmoncées, modifie sa répartition entre les ninésce fait,
la saisonnalité de la série est différente, apdetjanvier 2013, de celle des années précéddmesrie des
radiations administratives corrigée des variatigsisonniéres et des jours ouvrables peut doncmiesse partir
de janvier 2013 un caractére plus heurté que paadeé.

Evolution du systeme d’information de P6le emplmicernant la procédure de radiation

En cas de manquement d'un demandeur d’emploi & kles obligations découlant de son inscriptioresur
listes, un courrier lui est adressé pour 'inforrgefune procédure de radiation est engagée etdjsfilose d'un
délai de 10 jours pour apporter des explicatiores Brs qu’une justification légitime est apponée le
demandeur d’emploi, la procédure est arrétée. Bacas contraire, la décision de radiation esepar le
directeur de I'agence et notifiée au demandeur gleim celui-ci ne peut alors s'inscrire sur letds pendant une
durée qui dépend de la nature des manquementdeatrdepétition.

Jusque mars 2013, le traitement de cette procédaitegéré manuellement pour 'ensemble des mdéfs
manquement, a I'exception du motif d’absence a ocation (qui représente plus de 80 % des radigtiposir
lequel le courrier d’avertissement était générérimaitiquement. A compter d’avril 2013, des évolusiont été
mises en ceuvre dans le systeme d'information de &aploi, visant & homogénéiser les procédureslpsur
différents motifs de manquement et & alléger lagghadministrative des conseillers. En particuleecourrier
d’avertissement est désormais généré informatignepwur I'ensemble des motifs de manquement, swoien
restant de la responsabilité du conseiller. Cekiuos, sans modifier la liste des motifs de magent, ont pu
contribuer & augmenter le nombre de radiations rmidtmitives depuis avril 2013. Dans la majorité d&s les
radiations supplémentaires prononcées le sontywwaidurée de 15 jours.

Par ailleurs, depuis avril 2014, les conseillerdk emploi disposent d'une liste informatiséediesandeurs
d'emploi & avertir pour I'ensemble des motifs. €éttolution pourrait également contribuer a acerdé nombre
mensuel de radiations administratives.

(1) - La radiation était notifiée en moyenne 30 joursiemvaprés le manquement qui la motivait. Ce dékipartie incompressible, vise
notamment a permettre au demandeur d’emploi infatinée possibilité de radiation de justifier le maement constaté.

(2)-A savoir les sommes qu’un demandeur d’emploiadt éventuellement percevoir entre la date dequament et la date de notification
et qu'il devait rembourser suite & sa radiation.

(3)-Le 17 février correspond & la date de clotiaetdalisation. Les informations postérieures &ceate ne peuvent étre prises en compte
pour établir les statistiques relatives au moigdeier.
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectées par P6le emploi dalesdépartement
de I'Aude en novembre 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a

Pdle Emploi - catégories A et A,B,C (CVS)
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Fin novembre 2014, dans le département de |'Aude, 25 011
personnes sont inscrites a Pdle emploi en catégorie A. Ce
nombre est en hausse de 0,3 % par rapport a fin octobre (soit 83
demandeurs d'emploi supplémentaires). Sur un an, il augmen
de 6,9%. Sur I'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A augmente de 0,7% par ragpor
octobre (+6,4 % en un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A,
B, C s'établit & 34 996 dans I'Aude fin novembre 2014. Ce
nombre affiche une hausse de 0,2 % par rapport a octobre (soit
66 demandeurs d'emploi supplémentaires). Sur un an, lséaus
est de 5,8 %. Sur l'ensemble de la région, le nombre de
demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B, C augnuimte
0,3 % par rapport a octobre (+6,3 % en un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégorie A) Effectifs et %

Données CVS novembre octobre novembre Variation Variation

2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Hommes 11 909 12 707 12 788 +0,6 +7,4
Femmes 11 482 12 221 12 223 +0,0 +6,5
Moins de 25 ans 3717 4004 3949 -1,4 +6,2
Entre 25 et 49 ans 13838 14 445 14572 +0,9 +5,3
50 ans et plus 5836 6 479 6 490 +0,2 +11,2
Hommes de moins de 25 ans 1975 2164 2115 -2,3 +7,1
Hommes de 25 & 49 ans 7034 7 333 7 435 +1,4 +5,7
Hommes de 50 ans et plus 2900 3210 3238 +0,9 +11,7
Femmes de moins de 25 ans 1742 1840 1834 -0,3 +5,3
Femmes de 25 a 49 ans 6 804 7112 7 137 +0,4 +4,9
Femmes de 50 ans et plus 2 936 3269 3252 -0,5 +10,8
Ensemble de la catégorie 23391 24 928 25011 +0,3 +6,9

Source: STMT - Péle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi

(catégories A, B, C) Effectifs et %
novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS
i 2012 on1a 2014 sur un mois sur un an
-Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminer tie des de relance envoyés aux diEumst’'emploi lors dée.
campagne d'actualisation du mois d'aodt 2013, ke des sorties pour défaut d'actualisation estrégis au mois d'aodt 2043té inhabituelleme ~ +1,0 +7,0
élevé. Ceci a eu un impact a la baisse sur le nr@adrdemandeurs d'emploi inscrits fin aoGt 2013cqniuit & un impact a la hausse sur létion du
nombre de demandeurs d'emploi entre aott 2013ieRaG4. _Ov6 +4,7
[ — S S -1,8 +4,1
Entre 25 et 49 ans 20 091 20 876 20991 +0,6 +4,5
50 ans et plus 8 058 8 833 8 878 +0,5 +10,2
Hommes de moins de 25 ans 2513 2745 2 689 -2,0 +7,0
Hommes de 25 a 49 ans 9 745 10 068 10 267 +2,0 +5,4
Hommes de 50 ans et plus 3693 4 081 4111 +0,7 +11,3
Femmes de moins de 25 ans 2410 2 476 2438 -1,5 +1,2
Femmes de 25 a 49 ans 10 346 10 808 10 724 -0,8 +3,7
Femmes de 50 ans et plus 4 365 4752 4767 +0,3 +9,2
Ensemble des catégories A, B, 33072 34 930 34 996 +0,2 +5,8

Source: STMT - Péole emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesgp Pole emploi dans le département

de I'Aude en novembre 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

(catégories A, B, (

Effectifs et %

} novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS .
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Moins de 1 an 18 992 19 585 19574 -0,1 +3,1
1 an ou plus 14 080 15 345 15 422 +0,5 +9,5
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis pusah (%) 42,6 43,9 44,1 +0,2 pt +1,5 pt
Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
Entrées et sorties a Pole emplo
(catégories A, B) Effectifs et %
novembre octobre novembre  Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
Entrées a Pole emploi 3148 3255 3041 -5,6 -1,3
Sorties de Pdle emploi 3178 2999 3017 -4,0 -2,5
Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
(1) : Evolution sur les trois mois par rapport ais mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parm@qp aux mémes trois mois de I'année précédente
Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAriscrits en fin de mois a Péle emploi
Effectifs et 9
, septembre octobre novembre
Données brutes
2014 2014 2014
Catégorie A 5785 6 049 6 339
Catégorie B 860 807 713
Catégorie C 660 568 493
Catégories A, B, C 7 305 7 424 7 545
Catégorie D 244 272 301
Catégorie E 538 520 513
Catégories A, B, C, D, E 8 087 8 216 8 359
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocegt A 24,1 23,7 23,6
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigoeees A, B, C 20,9 20,7 20,9
Source: STMT - Pdle emploi, Dares.
Offres d'emploi collectées p&dle emploi
Effectifs et ¢
novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 tr!m syr trois anngelle §ur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 413 401 434 +0,2 -7,9
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 532 607 534 +2,6 -1,0
Ensemble 945 1008 968 +1,5 -4,1

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap P6le emploi dans le départemer
du Gard en novembre 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a

Péle Emploi - catégories A et A,B,C (CVS)
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Fin novembre 2014, dans le département du Gard, 51 919
personnes sont inscrites & Poéle emploi en catégorie A. Ce
nombre est en hausse de 0,4 % par rapport a fin octobre (soit
200 demandeurs d'emploi supplémentaires). Sur un an, |l
augmente de 8,2%. Sur I'ensemble de la région, le nombre de
demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A augmente d&0,7
par rapport a octobre (+6,4 % en un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A,
B, C s'établit & 71 933 dans le département du Gard fin
novembre 2014. Ce nombre augmente de 0,1 % (avec 74
demandeurs d'emploi supplémentaires). Sur un an, il augmen
de 7,3 %. Sur I'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégories A, B, C augmente de 0,3 % par
rapport a octobre (+6,3 % en un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi

(catégorie £

Effectifs et %

. novembre octobre novembre Variation Variation

Données CVS ;

201% 201 2014 sSur un mois sur un an
Hommes 24 879 26 990 27 002 +0,0 +8,5
Femmes 23119 24729 24 917 +0,8 +7,8
Moins de 25 ans 7 866 8 076 8 059 -0,2 +2,5
Entre 25 et 49 ans 28 808 30 944 31 046 +0,3 +7,8
50 ans et plus 11 324 12 699 12 814 +0,9 +13,2
Hommes de moins de 25 ans 4241 4 356 4 262 -2,2 +0,5
Hommes de 25 & 49 ans 14 730 16 056 16 084 +0,2 +9,2
Hommes de 50 ans et plus 5908 6578 6 656 +1,2 +12,7
Femmes de moins de 25 ans 3625 3720 3797 +2,1 +4,7
Femmes de 25 4 49 ans 14 078 14 888 14 962 +0,5 +6,3
Femmes de 50 ans et plus 5416 6121 6 158 +0,6 +13,7
Ensemble de la catégorie 47 998 51719 51919 +0,4 +8,2
Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi
(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données CVS novembre octobre novembre Variation Variation

2012 201< 201¢ sur un mois sur un an
Hommes 3R 424 2R N11 K044 -0,2 +7,5
Avertissement :En raison de la défaillance dans I'acheminememtedpartie des messages de relance envoyés auxdiEms d’emploi lors d& campagr
d’actualisation du mois d'ao(t 2013, le nombre stagies pour défaut d'actualisation enregistréesais d'aodt 2013 a été inhabituellement él&eki a eu L +0,4 +7,1
impact a la baisse sur le nombre de demandeurspldiemscrits fin ao(t 2013 qui conduit & un impacta hausse sur I'évolution du nombee demandet
d'emploi entre ao(t 2013 et ao(t 2014. _1’0 +2’3
Entre 25 et 49 ans 41 186 44 04/ 44 014 -0,1 +6,9
50 ans et plus 15532 17 138 17 350 +1,2 +11,7
Hommes de moins de 25 ans 5419 5547 5448 -1,8 +0,5
Hommes de 25 & 49 ans 20 388 22018 21947 -0,3 +7,6
Hommes de 50 ans et plus 7627 8 446 8 549 +1,2 +12,1
Femmes de moins de 25 ans 4909 5127 5121 -0,1 +4,3
Femmes de 25 4 49 ans 20 798 22 029 22 067 +0,2 +6,1
Femmes de 50 ans et plus 7 905 8 692 8 801 +1,3 +11,3
Ensemble des catégories A, B, 67 046 71 859 71933 +0,1 +7,3

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap P6le emploi dans le département
du Gard en novembre 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

(catégories A, B, C Effectifs et %
) novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS .
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Moins de 1 an 39 052 41 564 41 496 -0,2 +6,3
1 an ou plus 27 994 30 295 30 437 +0,5 +8,7
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusaaiyfro) 41,8 42,2 42,3 +0,2 pt +0,6 pt

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CW@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Entrées et sorties a Pbéle emplo

(catégories B, C) Effectifs et %
novembre octobre novembre  Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
Entrées a Pole emploi 6 434 6 830 6 691 2,8 +4,0
Sorties de Pdle emploi 6 538 6 407 6 460 -0,3 +1,3

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C®ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport ais mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parpagp aux mémes trois mois de l'année précédente

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pbéle emploi
Effectifs et 9

Données brutes septembre octobre novembre
2014 2014 2014
Catégorie A 12 854 13 641 14 142
Catégorie B 1619 1577 1546
Catégorie C 1164 1122 1008
Catégories A, B, C 15 637 16 340 16 696
Catégorie D 397 449 481
Catégorie E 967 1006 1005
Catégories A, B, C, D, E 17 001 17 795 18 182
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi élgora A 25,2 25,5 25,6
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigacas A, B, C 21,7 22,2 22,5

Source: STMT - Péle emploi, Dares.

Offres d'emploi collectées pd&tdle emploi
Effectifs et 9

novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 tr!m s_ur trois anngelle ;ur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 824 686 735 -9,3 -15,7
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 1180 820 1103 +37,4 -16,2
Ensemble 2 004 1506 1838 +13,8 -16,0

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C\®ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

-Gard 2-
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Péle emploi dans le département
de I'Hérault en novembre 2014

Demandeurs _d'emploi iqscrits en fin de mois &  Fin novembre 2014, dans le département de 'Hérault, 82 550
Pdle Emploi - catégories A et A,B,C (CVS) personnes sont inscrites & Pdle emploi en catégorie A. Cémom
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Sur I'ensemble de la région, le nombre de demandeurs d'emplo
inscrits en catégorie A augmente de 0,7 % par rapport a @tobr
(+ 6,4 % en un an).
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demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B, C augnumte
0,3% par rapport & octobre (+6,3 % en un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi

(catégorie £ Effectifs et %

. novembre octobre novembre Variation Variation

Données CVS B
2017 201< 201< sur un mois sur un an

Hommes 42 186 43778 44188 +0,9 +4,7
Femmes 36 817 38083 38 362 +0,7 +4,2
Moins de 25 ans 12 764 12 547 12 790 +1,9 +0,2
Entre 25 et 49 ans 49 761 51071 51 346 +0,5 +3,2
50 ans et plus 16 478 18 243 18 414 +0,9 +11,7
Hommes de moins de 25 ans 6 832 6 737 6 938 +3,0 +1,6
Hommes de 25 & 49 ans 26 622 27 379 27 520 +0,5 +3,4
Hommes de 50 ans et plus 8732 9662 9730 +0,7 +11,4
Femmes de moins de 25 ans 5932 5810 5852 +0,7 -1,3
Femmes de 25 4 49 ans 23139 23 692 23 826 +0,6 +3,0
Femmes de 50 ans et plus 7746 8581 8 684 +1,2 +12,1
Ensemble de la catégorie 79 003 81 861 82 550 +0,8 +4.5

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données CVS novembre octobre novembre Variation Variation

201z 2014 201¢ sur un mois sur un an
‘Avertissement :En raison de la défaillance dans I'acheminememiedpartie des messages de relance envoyés auxdiams d’emploi lors dia campagr
d'actualisation du mois d'ao(t 2013, le nombre stasies pour défaut d'actualisation enregistréeneis d'aolt 2013 a été inhabituellement él8gti a eu L +0:6 +5:0
impact a la baisse sur le nombre de demandeurgpldiemscrits fin aolt 2013 qui conduit & un impacta hausssur I'évolution du nombre de demand +0.5 +51
d'emploi entre aolt 2013 et aolt 2014. ' '

+1,0 +0,2

Entre 25 et 49 ans 70171 72 809 72 995 +0,3 +4,0
50 ans et plus 22 051 24 411 24 654 +1,0 +11,8
Hommes de moins de 25 ans 8 645 8 637 8711 +0,9 +0,8
Hommes de 25 & 49 ans 36 347 37 648 37 842 +0,5 +4,1
Hommes de 50 ans et plus 11 028 12 179 12 248 +0,6 +11,1
Femmes de moins de 25 ans 8 048 7 932 8 023 +1,1 -0,3
Femmes de 25 4 49 ans 33824 35161 35 153 -0,0 +3,9
Femmes de 50 ans et plus 11 023 12 232 12 406 +1,4 +12,5
Ensemble des catégories A, B, 108 915 113 789 114 383 +0,5 +5,0

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CW@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

-Hérault 1-



Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap P6le emploi dans le département
de I' Hérault en novembre 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

(catégories A, B, C Effectifs et %
) novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS .
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Moins de 1 an 63 603 66 566 66 740 +0,3 +4,9
1 an ou plus 45 312 47 223 47 643 +0,9 +5,1
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusaaiyfro) 41,6 41,5 41,7 +0,2 pt +0,0 pt

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CW@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Entrées et sorties a Pbéle emplo

(catégories B, C) Effectifs et %
novembre octobre novembre  Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
Entrées a Pole emploi 10 943 12 009 11 000 -0,9 +2,3
Sorties de Pdle emploi 11 018 10 765 10 250 -3,2 +1,4

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C®ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport ais mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parpagp aux mémes trois mois de l'année précédente

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pbéle emploi
Effectifs et 9

Données brutes septembre octobre novembre
2014 2014 2014
Catégorie A 18 983 20010 20 278
Catégorie B 2613 2 559 2581
Catégorie C 1799 1625 1439
Catégories A, B, C 23 395 24 194 24 298
Catégorie D 492 605 648
Catégorie E 1420 1438 1445
Catégories A, B, C, D, E 25 307 26 237 26 391
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi élgora A 23,5 23,5 23,1
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigacas A, B, C 20,5 20,6 20,5

Source: STMT - Péle emploi, Dares.

Offres d'emploi collectées pd&tdle emploi
Effectifs et 9

novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 tr!m s_ur trois anngelle ;ur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 1684 1816 1748 -7,0 -2,0
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 1784 2249 2123 -0,6 +3,3
Ensemble 3468 4 065 3871 -3,7 +0,8

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C\®ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

-Hérault 2-
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Péle Emploi dans le départemer

de la Lozeére

en novembre 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a
Péle Emploi - catégories A et A,B,C (CVS)
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Fin novembre 2014, dans le département de la Lozére, 2 380
personnes sont inscrites a Pole emploi en catégorie A. Cénmeom
est en hausse de 1,1 % par rapport a fin octobre (soit 26
demandeurs d'emploi supplémentaires). Sur un an, il augmen
de 5,5%. Sur I'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A augmente de 0,7% par ragpor
octobre (+6,4 % en un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B
C s'établit a 3 646 dans le département de la Lozére fin noseemb
2014. Ce nombre augmente de 0,9 % (avec 31 demandeurs
d'emploi supplémentaires). Sur un an, il augmente de 6,9r%. E
région Languedoc-Roussillon, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégories A, B, C augmente de 0,3 % par
rapport a octobre (+6,3 % en un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

(catégorie A Effectifs et %

. novembre octobre novembre Variation Variation

Données CVS
2017 201< 201< sur un mois sur un an

Hommes 1205 1296 1294 -0,2 +7,4
Femmes 1051 1058 1086 +2,6 +3,3
Moins de 25 ans 398 412 420 +1,9 +5,5
Entre 25 et 49 ans 1319 1366 1 364 -0,1 +3,4
50 ans et plus 539 576 596 +3,5 +10,6
Hommes de moins de 25 ans 211 235 241 +2,6 +14,2
Hommes de 25 & 49 ans 703 739 721 -2,4 +2,6
Hommes de 50 ans et plus 291 322 332 +3,1 +14,1
Femmes de moins de 25 ans 187 177 179 +1,1 -4,3
Femmes de 25 a 49 ans 616 627 643 +2,6 +4,4
Femmes de 50 ans et plus 248 254 264 +3,9 +6,5
Ensemble de la catégorie 2 256 2 354 2 380 +1,1 +5,5

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

(catégories A, B, C)

Effectifs et %

Données CVS novembre octobre novembre Variation Variation
2017 2014 201¢ Sur un mois sur un an
‘Avertissement En raison de la défaillance dans 'acheminememiedbartie des messages de relance envoyés auxdkmsd'emploi lors dia campagr 0.8 +10.2
d'actualisation du mois d'ao(it 2013, le nombre stmsies pour défaut d'actualisation enregistréasais d'aolt 2013 a été inhabituellement él8eki a eu L ' '
impact a la baisse sur le nombre de demandeurpldiemscrits fin aolt 2013 qui conduit & un impactka hausssur I'évolution du nombre de demand +25 +3.,8
d'emploi entre ao(t 2013 et ao(t 2014. ’ ’
VIOINS ae £5 ans 2/0 oLl oLy -0,2 +5,5
Entre 25 et 49 ans 2 055 2173 2184 +0,5 +6,3
50 ans et plus 779 831 852 +2,5 +9,4
Hommes de moins de 25 ans 266 320 315 -1,6 +18,4
Hommes de 25 & 49 ans 998 1074 1053 -2,0 +5,5
Hommes de 50 ans et plus 370 420 432 +2,9 +16,8
Femmes de moins de 25 ans 312 291 295 +1,4 -5,4
Femmes de 25 & 49 ans 1057 1099 1131 +2,9 +7,0
Femmes de 50 ans et plus 409 411 420 +2,2 +2,7
Ensemble des catégories A, B, 3412 3615 3646 +0,9 +6,9

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Pble emploi dans le département
de la Lozére en novembre 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Pble emploi

(catégories A, B, C Effectifs et %
) novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS .
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Moins de 1 an 2168 2 358 2 352 -0,3 +8,5
1 an ou plus 1244 1257 1294 +2,9 +4,0
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusaa'yfo) 36,5 34,8 35,5 +0,7 pt -1,0 pt

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CW@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Entrées et sorties a P6le emplo

(catégories B, C) Effectifs et %
novembre octobre novembre  Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
Entrées a Pole emploi 393 435 433 +5,2 +11,3
Sorties de Pole emploi 419 389 382 +0,3 +0,8

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C®ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport ais mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parpagp aux mémes trois mois de l'année précédente

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pbéle emploi
Effectifs et 9

Données brutes septembre octobre novembre
2014 2014 2014
Catégorie A 324 332 347
Catégorie B 49 60 57
Catégorie C 51 44 44
Catégories A, B, C 424 436 448
Catégorie D 14 26 36
Catégorie E 57 51 58
Catégories A, B, C, D, E 495 513 542
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi élgorat A 14,2 13,8 13,3
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigacas A, B, C 11,9 11,9 11,7

Source: STMT - Péle emploi, Dares.

Offres d'emploi collectées pddle emploi
Effectifs et 9

novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 tr!m s_ur trois anngelle ;ur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 81 75 99 +18,3 -11,6
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 37 62 51 -22,8 +0,4
Ensemble 118 137 150 -5,9 -6,2

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C\®ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Languedoc-Roussillo

Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap P6le emploi dans le département

des Pyrénées-Orientales en novembre 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a

Pdle Emploi - catégories A et A,B,C (CVS)

Fin novembre 2014, dans le département des Pyrénées-
Orientales, 33 905 personnes sont inscrites a Pole emploi en
catégorie A. Ce nombre est en hausse de 0,9 % par rapport a fin

50 000 octobre (soit 318 demandeurs d'emploi supplémentaires)us
45000 - an, il augmente de 8,3 %. Sur I'ensemble de la région, le rmbr
40 000 | de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A augmente7ée 0
par rapport a octobre (+6,4 % en un an).
35 000
30 000 | , . ) .
Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B
25 000 C s'établit a 46 273 dans le département des Pyrénées-&le®nt
200004 fin novembre 2014. Ce nombre est en hausse de 0,3 % (soit 136
15000 | Pyrénées-Orientales cat A, B, C demandeurs d'emploi supplémentgires). Sur un an, il augneen
o pd o 8,4 %. Sur I'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
10 000 ; ‘—Ryrenees-Orlentales catA , ) , . .
o o 4 & o o o T = d'emploi en catégories A, B, C augmente de 0,3 % par rapport &
- — - — - - - - -
S § 3 ® = ® = & % octobre(+6,3% enun an).
] £ ] £ ] £ ] £ ]
=4 =4 =4 =4 =4

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégorie £ Effectifs et %

. novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS
2012 201¢ 201 sur un mois sur un an
Hommes 16 739 17 985 18 158 +1,0 +8,5
Femmes 14 567 15 602 15 747 +0,9 +8,1
Moins de 25 ans 5041 5223 5 206 -0,3 +3,3
Entre 25 et 49 ans 18 960 20 059 20 239 +0,9 +6,7
50 ans et plus 7 305 8 305 8 460 +1,9 +15,8
Hommes de moins de 25 ans 2750 2874 2 831 -1,5 +2,9
Hommes de 25 & 49 ans 10 186 10 759 10 904 +1,3 +7,0
Hommes de 50 ans et plus 3803 4 352 4 423 +1,6 +16,3
Femmes de moins de 25 ans 2291 2 349 2 375 +1,1 +3,7
Femmes de 25 & 49 ans 8774 9 300 9 335 +0,4 +6,4
Femmes de 50 ans et plus 3502 3953 4 037 +2,1 +15,3
Ensemble de la catégorie 31 306 33587 33 905 +0,9 +8,3
Source: STMT - Péle emploi, Dares. Calcul des Cireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi
(catégories A, B, C) Effectifs et %
Données CVS novembre octobre novembre Variation Variation
2012 201¢< 201¢< sur un mois sur un an
Avertissement :En raison de la défaillance dans I'acheminemeniedbartie des rﬁessages de relance én\/oi/és aundklnmd'empléi'lor's dia campagr +O,2 +8,9
d'actualisation du mois d'ao(t 2013, le nombre siedies pour défaut d'actualisation enregistréemais d'ao(t 2013 a été inhabituellement él&eti a e
un impact a la baisse sur le nombre de demand&mphbi inscrits fin aoGt 2013 qui conduit & un Bwpa la hausssur I'évolution du nombre de demand +Ov4 +7:8
d'emploi entre ao(t 2013 et ao(t 2014.
-0,4 +4,1
Entre 25 et 49 ans 26 422 28 268 28 311 +0,2 +7,1
50 ans et plus 9726 11028 11 147 +1,1 +14,6
Hommes de moins de 25 ans 3411 3602 3550 -1,4 +4,1
Hommes de 25 & 49 ans 13 602 14 600 14 637 +0,3 +7,6
Hommes de 50 ans et plus 4742 5449 5506 +1,0 +16,1
Femmes de moins de 25 ans 3136 3239 3 265 +0,8 +4,1
Femmes de 25 & 49 ans 12 820 13 668 13674 +0,0 +6,7
Femmes de 50 ans et plus 4984 5579 5641 +1,1 +13,2
Ensemble des catégories A, B, 42 695 46 137 46 273 +0,3 +8,4

Source: STMT - Péle emploi, Dares. Calcul des Cireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

-Pyrénées-Orientales 1-



Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Pble emploi dans le département
des Pyrénées-Orientales en novembre 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Pble emploi

(catégories A, B, C Effectifs et %
) novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS .
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Moins de 1 an 25550 27 117 26 970 -0,5 +5,6
1 an ou plus 17 145 19 020 19 303 +1,5 +12,6
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusaaiyfro) 40,2 41,2 41,7 +0,5 pt +1,6 pt

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CW@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Entrées et sorties a P6le emplo

(catégories B, C) Effectifs et %
novembre octobre novembre  Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
Entrées a Pole emploi 4 337 4279 4 235 -2,7 +1,4
Sorties de Péle emploi 4 294 4 041 3 969 +1,7 +0,4

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C\®ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport ais mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parpaip aux mémes trois mois de l'année précédente

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pbéle emploi
Effectifs et 9

Données brutes septembre octobre novembre
2014 2014 2014
Catégorie A 7 755 8329 8 645
Catégorie B 1127 937 840
Catégorie C 700 624 573
Catégories A, B, C 9582 9 890 10 058
Catégorie D 226 302 313
Catégorie E 541 525 536
Catégories A, B, C, D, E 10 349 10 717 10 907
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi élgorat A 23,6 23,0 22,8
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigacas A, B, C 20,7 20,5 20,4

Source: STMT - Péle emploi, Dares.

Offres d'emploi collectées pddle emploi
Effectifs et 9

novembre octobre novembre Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 tr!m s_ur trois anngelle ;ur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 728 418 435 +7,4 -18,1
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 832 774 694 -3,6 -3,5
Ensemble 1560 1192 1129 +0,2 -9,4

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C\®ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

-Pyrénées-Orientales 2-



