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NOTA INFORMATIVA

Sobre la reunio feta durant el mati a Inspeccio déreball.
FI DEL PRIMER ACTE

S'ha acabat la primera part de la funcid.

El démgnhalauradament no ha estat una

novetat per aguesta seccio. De fet el que és raakstrany és la durada de l'acte que
ha suposat esforg, “pérdua de temps considerahlgjaixa innecessaria per part dels

treballadors.

La direccio del Pius es presenta el dia 31 de gandr la verbalitzacio de la situacio

de fallida del Pius Hospital de Valls. Per
postes.

A

1)Estalvi fins a 500.000 € amb mesy
“organitzaves” que no afecten als trebg
dors.

2)Subrogacié de la RAC I'l de gener (
2014.

3)Renuncia a les DPO’s del 2011, 2012
2013 @prox. suposa una rebaixa del 59
del soy.

4)ERO de suspensio de 35 treballadordu-
rant 6 mesos (amb revisid de millores
damunt de conveni, “aprimament de
equip directiu” 0 no queda clar si és
nombre o de la massa salarial(?))

aixoapmrta més que la seva paraula i 2 pro-

B

"BRebaixa salarial lineal [0 aixo vol dir a
llatothom independentment del sou que tingui
[ del 7% de tots els conceptes salarials.

@) Subrogaci6 de la RAC I'l de gener de
2014.

3)Renlincia a les DPO’s del 2011, 2012 i

p 2013 @prox. suposa una rebaixa del 5%
del soy.

4)Pagament de la meitat de les DPO’s del

[P€R010 durant el 2013 que suposem que se-

I'-ra pels treballadors del nivell 3 al 7 ja que

lel els del grup 2 ja han cobrat el mateix per-

centatge que el 2009).

De forma resumida: La unitat sindical es trencesipaés de diversos recessos la part
sindicalmajoritaria del CE, acompanyats d'una assessora nova i parssibt de I'alta
cupula ..., recull les propostes finalment presgmfzer I'empresa per dur-la a referen-
dum. Aquesta és la proposta que els treballadanshale votar.

¥ Pacte durant 2 anys.

% Renuncia a DPOs durant els anys 2011,12 i 13.

% Reducci6 salarial durant 2012 del 4% Revisar la borsa d'ineficiencia.
¥ Reducci6 salarial durant 2013 del 3%1% Canvis organitzatius.

% Devolucié del 50% dels DPOs del 201%.

Les propostes presentades inicialment,
es pot comprovar.

No subrogacio de la RAC, fins I'1 de gener del
2014, després Déu dira

no estavdiraifunyades del marc final com

| si no s’accepta la proposta que passa? La confragta a aquesta, segons I'empresa

sera les anteriorment presentades o ja veurandiEsia ERO.

Cal per la nostra part aclarir de cara a les fgtameisacions:

v CGT no defensa EROS, de fet la nostra organitzangical I'4nica opcié sindical
gue no negocia expedients de regulacio d’ocupfual cosa no crea seriosos

(continua pagina segliien®
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problemes interns amb els estatuts del nostrecsihdimb la segient opinio.

Arribats a aquesta disjuntiva actual, on els tladaks han de decidir cotmorir"
aguesta seccio sindical gue no accepta ser compéice retallades en les malmeses
economies d'una part important dels treballaddr®idis. Pensem qua mesura

"menys dolenta” que diuen els majoritariés un ERO de suspensid determinada en
un periode de temps negociat de tota la plantillae[s membres sindicals inclosos)
amb una negociacié d'acompanyament del 100% salatiavaloracié que no és con-
templada per la mediadora, tampoc per la partchhdiajoritaria i que amb certesa sa-
bem del grat de la Generalitat.

Com hem dit fins a la sacietat tot esta orientafjyeels treballadors ens rebaixem els
sous i retrocedim en condicions laboraldParadoxa és quats que van amb la tisora en
Stop i el cartell dels nostres drets no es toqouemin als treballadors a votar retallades.

La proposta a votar comporta canvis organitzatiueg condicions laboralindran
incidencies en els horaris i gaudi del temps de vaigces que una vegada meés i reco-
negut per I'empresa repercutira, en el persongtassial,fonamentalment en Infer-
meria. Amb I'agreujant que per molt que vulgui ser vadgitseda el pacte, no impedira
acomiadaments individuals o col-lectius arribahement.

La presentacié d'un ERO per part de I'empresa anpgeesentar tota una documenta-
ci0 que ha omes i tractar temes que ha vorejahtetgprocés negociador a la Inspeccio
de Treball. Per que no és vol anar a I'autoritabtal per presentar els documents que
calen per fer un ERO? Potser hi ha preguntes ge@s rolen/poden contestar?

En aguesta desrad que en general vivim, som caniscjee la nostra postura en no ac-
ceptar allo que ens presenten com a veritat alas@atra no ser compartida

v"No hi ha diners per a Sanitat public®n estan? els diners ni es podreixen ni s'evapt
ren, tampoc estan a les butxaques de la majosarmdlalladors del Pius.

v Els treballadors hem de Col-labordRealment som els Unics que hem de estrenyer ¢
cinturé a meés de baixar-nos al mateix temps eltap@ars? Dificil pero real!

Mentre que dia rere dia la premsa ens informa descde corrupcio, de robatori a les
arques publigues i no passa res. En el nostreecahinateix temps que ens presenten
retallades salarials contracten als amics dels meiss. En els propers dies informa-
rem de la COS i I'experiéncia economica de la nov:
Una preguittr . P |
— directora.
QUAN NO ELS

R En definitiva i per no estendre’'ns més, la nosira c
herencia sindical i personal ens impedeixen portar
els treballadors a una votacio d'aquestes carscteri
tiques.

Si l'activitat sindical ha de servir per entraretjoc

dels mercats al servei dels interessos factics del

centre de torn o guanyar-nos la simpatia del goliti

gue ens toqui en sort millor no participar en laresentacié Teatral.

Camp lliure per a I'empresa i la seva projeccidlisial ! @
Secci6 Sindical CGT Hospital Pius de Valls Valls,13de gener de 2012




