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Sr. President del Consell d’Administració de RTVV 
 

ASSUMPTE: Convocatòria urgent del Ple del Consell d’Administr ació de RTVV 
 
Teníem previst realitzar el Ple del Consell d’Administració, demà dimecres, dia 24 de febrer, com 
és habitual (els dimecres) i donat que al llarg del mes de febrer no hem tingut cap Ple. 
 
Desconec els motius pels quals no vam ser convocats ahir, data última per acomplir amb el 
requisit legal de convocar amb un temps mínim de 48h. 
 
Per altra banda , les notícies arreplegades avui en l’edició del diari El País, amb titolars com: 
“Tres periodistas de Canal 9 acusan al jefe de pers onal de acoso sexual “ i 
“Del político que quería "forrarse" al todopoderoso  jefe de personal” 
que afecten al número 2 de l’organigrama de la Nostra empresa, el Secretari General, amb un 
assumpte molt, però que molt greu, fa necessari que de manera urgent siga convocat el Ple del 
Consell d’Administració. 
 
Independentment, d’aquesta convocatòria, el Director General haurà de prendre mesures urgents i 
immediates sobre un cas, que a banda de les responsabilitats civils i penals que diriman els 
tribunals, afecta al funcionament, la imatge i les responsabilitats de la nostra empresa pública. 
 
El Director General haurà de presentar un informe al Consell d’Administració que contemple: 
 

1. Informe exhaustiu sobre els fets denunciats. 
2. Antecedents de possibles denuncies 
3. Informació arreplegadas de les denunciants 
4. Informació arreplegada del denunciat 
5. Decisions i mesures cautelars preses 
6. Exigència de responsabilitats a totes les persones que havien segut informades i no havíen 

actuat adequadament segons la llei. 
7. Pla de Comunicació de les decisions adoptades i salvaguarda del bon nom de l’empresa. 
8. Pla d’actuació general davant possibles discriminació o assetjament sexual i/o laboral 
9. Per què no existeix encara el Pla d’Igualtat al que ens obliga la Llei com a gran empresa i 

més encara pública.  
 

València, 22 de febrer de 2010 


