
Agbar amplia l'ERO per a unes 50
persones més fins al 2014
BARCELONA, 6 (EUROPA PRESS) Aigües de Barcelona
(Agbar) ha signat aquest dilluns l'acord definitiu per
ampliar l'expedient de regulació d'ocupació (ERO) que va
aplicar el 2010 fins al 2014 i que comportarà la sortida de
50 treballadors més, segons ha explicat a Europa Press la
presidenta del comitè d'intercentres, Eva Ferruz. Ferruz ha
sostingut que s'ha signat un acord que preveu 30
prejubilacions i fins a 20 baixes incentivades, tot i que
encara està per veure quants treballadors s'acolliran a
aquestes baixes. Es podran acollir els treballadors que en
els pròxims dos anys compleixin 56 o més i Agbar ofereix
una indemnització de 60 dies per any treballat, a més d'una
prima en funció de l'antiguitat, amb un màxim de 18.000
euros. Segons Ferruz, Agbar ha decidit reestructurar la
plantilla perquè existia un "excedent de treballadors", a
pesar de l'ERO pactat el juliol del 2010, quan el comitè
intercentres de la companyia dirigida per Àngel Simón va
signar un nou conveni col·lectiu que, amb una vigència de
tres anys, recollia un increment salarial garantit de l'1,5%
anual després de mesos de negociacions per pactar un ERO
de 194 treballadors. La retallada de plantilla va preveure
159 prejubilacions de caràcter obligatori, mentre que el
número restant es va cobrir amb baixes incentivades
voluntàries.[FIN]
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